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Comment ?

La formation alterne des moments d’expression des 
participants, des apports théoriques, des réflexions 
personnelles et collectives.

En pratique

A Namur (Interfédé), le 26 octobre et 13 
novembre 2009 - Réf : 7002-209
A Mons (lieu à préciser), le 11 et 25 mai 2010 - 
Réf : 7002-110
Formateurs : Bénédicte Rorive ou Dan Wendorf 
(Aleap) et Philippe Pierson (Cefoc)
15 participants Maximum
Paf : 20 €

Pour qui ?

Les travailleurs et travailleuses engagés depuis 6 à 18 
mois dans une EFT ou un OISP en Région wallonne.

Pour quoi ?

Permettre aux participants :

>> de mieux connaître leur environnement profession-
nel : histoire, mission, cadre légal, enjeux ;

>> de se situer dans le paysage de la formation et de 
l’insertion en Région wallonne ;

>> de développer un regard critique et une réflexion 
sur l’Insertion socioprofessionnelle en lien avec la 
question sociale de l’exclusion ;

>> d’échanger leurs perceptions, pratiques et expé-
riences ;

>> de se situer professionnellement.

Quoi ?

La formation sera articulée autour de 3 questions.

>> Qui sommes-nous  ? Cartographie du secteur, or-
ganigramme, contexte et enjeux actuels, décret 
EFT/OISP et arrêté, décret cadre (Dispositif intégré 
d’insertion socioprofessionnelle–DIISP).

>> D’où venons-nous  ? A partir de l’histoire des 
centres, retracer l’histoire du secteur et l’articuler à 
l’histoire de l’exclusion et du travail social.

>> Quel est le sens de notre action ? Inscrire l’action 
des EFT et des OISP dans l’histoire de l’exclusion, la 
situer dans les enjeux actuels et les questions à ve-
nir concernant l’exclusion, le travail social et l’emploi 
et proposer des grilles d’analyse pour une réflexion 
sur le positionnement professionnel.

Contours et enjeux du secteur : module d’accueil pour les nouveaux travailleurs

Accueil
Les modules de formation


