REFERENTIEL

L'approche par compétences pour concretiser les filieres et

les passerelles dans le cadre du DIISP

Pour qui ?

Directeurs et/ou coordinateurs pédagogiques et char-
gés de mission dont l'institution est engagée ou envi-
sage de s'engager dans un projet de filiere et/ou pas-
serelle.

Pour quoi ?

De maniére générale,

> offrir un cadre pour construire des partenariats res-
pectueux des objectifs liés a l'insertion des publics
peu qualifiés ;

> permettre de fluidifier les parcours de formation
grace a l'élaboration de partenariats efficaces et
transparents. Et dans ce contexte, proposer l'outil
« Référentiel de compétences ».

De maniére particuliére,

> permettre I'appropriation de la méthodologie « Ré-
férentiel de compétences » par les équipes (for-
mateurs, agent d'insertion et assistant social...). Ce
transfert devra s'inscrire dans une démarche de
projet de centre ou toute I'équipe est impliquée et
adhére au projet.

Quoi et comment ?

La démarche de formation est organisée en 4 phases.

> Les pratiques dans les centres dans le cadre du
DIISP: regard analytique sur les pratiques dévelop-
pées par les centres autour des filiéres et des pas-
serelles.

> Présentation de la démarche de construction d'un
programme de formation et d'‘évaluation basée
sur I'approche par compétences : ses atouts et ses
faiblesses, ses enjeux pour le centre, pour les tra-
vailleurs et pour les stagiaires.
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> Evaluation : un premier retour sur les acquis de la
formation devrait étre réalisé trois mois apres la for-
mation auprés des participants sous forme de ques-
tionnaire:qu'avez-vous retiré de cette expérience,
gu'avez-vous pu mettre en place au sein de votre
structure, ...? Un second retour devrait étre réalisé
apres 6 mois.

Les outils «vade-mecum des passerelles pour des par-
cours de formation efficaces» ainsi que le «guide mé-
thodologique» sur l'ingénierie des Référentiels sont
mis a disposition des participants afin qu'ils puissent
transférer leurs acquis auprés du personnel de leur
centre.

En pratique :

A Liege (lieu a préciser), le 29 janvier, 12 et 26
février et 12 mars 2010

Formateurs : Myriam Colot et Martin Cocle (AID)
15 participants maximum

Paf : 40 euros
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