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Se former aut

P

centres d’insertion
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rement

dans le Bassin de Huy-Waremme

9 Centres d’insertion socioprofessionnelle
proposent des formations dans plus
de 20 filieres pour les demandeurs d’emploi.

Se former autrement dans

La personne est maitre de
son destin, garde saliberté
de choix, le droit d’avancer
asonrythme. Ensuite, elle
se dirige vers un emploi,
une orientation, une autre

formation.
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sontcréateurs de cohésion
et d’innovation sociale.
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Les formations sont ac-
cessibles et de qualité, font
appel a des pédagogies
alternatives qui ont pour
but d’ouvrirles possibles.
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un CISP, c’est...
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Lapersonne estaccueillie,
écoutée, comprise et consi-
dérée dans sa globalité avec
son histoire, son parcours,
ses compétences...
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Le stagiaire va pouvoir
s’orienter, se former,
identifier ses compé-
tences et en acquérir
de nouvelles.

< Les CISP dans le Bassin de Huy-Waremme
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CISP

1> Adeppi
Huy
02/223.47.02
info@adeppi.be
www.adeppi.be

2 > Alternatives
formations (AIGS)
Oleye (Waremme)
04/362.50.72

alternatives.formations@aigs.be

www.alternatives-
formations-oisp.be

3 > Cense Equi’voc
Lens-Saint-Rémy
(Hannut)
019/63.66.25

cense-equi-voc@edpnet.be

WWWw.cense-equi-voc.org

4 > COF (Centre
d’orientation

et de formation)
Amay
085/32.84.50
info@cof.be
www.cof.be

5 > Coté cour

(CPAS d’Amay)

Amay
eft.cotecour@skynet.be
www.amay.be/economie/
emploi/e-f-t-cote-cour-
cote-jardin

Ferrieres

Plateforme
Huy-Waremme

6 > Devenirs
Vyle-et-Tharoul
(Marchin)
085/41.31.91
info@devenirs.be
www.devenirs.be

7 > Lire et Ecrire
Liege-Huy-Waremme
Huy

04/226.91.86
liege.huywaremme@lire-
et-ecrire.be
www.lire-et-ecrire.be/
liegehuywaremme

8 > Mode d’emploi
Liege-Huy-
Waremme-Verviers
Huy

04/222.95.86
modedemploi-provliege@
viefeminine.be
www.modedemploiasbl.be/
regions/liege-2/

9 > Work Inn
Waremme
04/248.89.36
eft.workinn@aigs.be
http:/www.workinn.be



= Filieres de formation CISP
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= Commerce et vente

Alternatives formations (AIGS) (2)
Informatique : utilisation de 'informatique

pour préparer aux métiers de la vente, demployé
administratif et d’accueil

Oleye (Waremme)

)

= Communication, média et multimédia
COF (Centre d’orientation
et de formation) (4)
Numérique-3D

Amay

Alternatives formations (AIGS) (2)
Informatique : utilisation de I'informatique
pour préparer aux métiers de la vente,
d’employé administratif et d’accueil
Oleye (Waremme)

= Construction et batiment

COF (Centre d’orientation
et de formation) (4)
OQuvrier polyvalent

en aménagements intérieurs
Préformation aux métiers
industriels

Ouvrier polyvalent

en terrassement

Amay

Coté cour (CPAS d’Amay) (5)
Batiment
Amay

.- Espaces naturels et espaces verts

COF (Centre d’orientation

et de formation) (4)

Ouvrier polyvalent en aménagement et entretien
de parcs et jardins
Amay

Devenirs (6)
Pré-qualification

aux métiers verts :
maraichage

et horticulture biologique
Strée (Modave)

HORECA

ADEPPI

Formation de base en prison,
Aide a la réinsertion en prison
et initiation informatique

Huy

COF (Centre d’orientation
et de formation) (4)
Francais

Frangais administratif
Francais langue étrangére
Amay

Lire et Ecrire Liege-Huy-Waremme (7)
Alphabétisation et apprentissage du calcul
Huy

Mode d’emploi Liége-Huy-
Waremme-Verviers (8)
Préparation aux études qualifiantes
dans le secteur paramédical

Huy

I

Devenirs (6)

Commis de cuisine

et de salle de collectivité
Strée (Modave)

Work Inn (9)

Horeca : cuisine de collectivité,
service traiteur, restauration

et accueil touristique
Waremme

2+ Orientation

COF (Centre d’orientation et de formation) (4)
Orientation générale

Speed Focus : formation individuelle
en orientation

Découverte des métiers de la sécurité :
formation en orientation

Amay

Cense Equi’voc (3)

Formation longue en permaculture.
(Re)Mobilisation socio-professionnelle
Hannut

= Spectacle

Devenirs (6)
Développement personnel :
de mon projet personnel

a mon projet professionnel.
Vyle-et-Tharoul (Marchin)

Mode d’emploi Liege-Huy-
Waremme-Verviers (8)
45h pour convaincre : recherche d’emploi

Waremme

Décapsule ton projet : orientation
Huy

Visa pour I'emploi : orientation
Huy

- Support administratif

Alternatives formations (AIGS) (2)
Informatique : utilisation
de I'informatique

pour préparer aux métiers
de la vente,

d’employé administratif
et d’accueil

Oleye (Waremme)

(1}

COF (Centre d’orientation
et de formation) (4)
Bureautique

(base courte ou base longue)
Amay
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Devenirs (6)
Découverte des métiers techniques
par la réalisation de décors pour
des compagnies professionnelles
du secteur des arts du cirque

et de larue

Marchin

NG

> Transport et logistique

COF (Centre d’orientation
et de formation) (4)

Permis de conduire théorique B
Formation cariste.

Amay

X3

. Tourisme, loisirs et animation

Alternatives formations (AIGS) (2)
Découvrir et expérimenter les différentes
compeétences liées aux métiers d’animateur

et d’agent d’accueil. Confirmer un projet
professionnel dans les secteurs de I'animation,
de l'accueil et des loisirs.

Oleye (Waremme)

Les CISP c’est quoi?

Les Centres d’insertion socioprofessionnelle (CISP)
sont des opérateurs de formation professionnelle et
d’insertion socioprofessionnelle qui s’adressent a des
adultes peu scolarisés et demandeurs d’emploi.

Ils proposent des formations de base (alphabétisation,
francais langue étrangere, remise a niveau), des for-
mations a un métier et de l'orientation professionnelle.
IIs forment et accompagnent chague année prés de 700
stagiaires dans plus de 20 filieres de formation dans le
Bassin de Huy-Waremme. Ce qui représente plus de
252.000 heures de formation agréées par an.

Les CISP sont animés par un cadre d’action et des
pratiques communes : la lutte contre les inégalités, la
reconquéte de la citoyenneté, la prise en compte globale
et personnalisée des personnes qui sont en formation,
I’action collective.

Les centres CISP du bassin de Huy-Waremme sont
regroupés dans la plateforme de Huy-Waremme.

Qui peut suivre une formation
dans un CISP?

 Les formations sont destinées a un public adulte qui
n’est donc plus soumis a I'obligation scolaire.

* Elles sont accessibles aux demandeurs d’emploi
inoccupés (DEI) inscrits au Forem et peu scolarisés
c’est-a-dire possédant au maximum le certificat d’en-
seignement secondaire du deuxieme degré (CESDD).

 Elles sont accessibles également aux demandeurs
d’emploi inoccupés depuis au moins 18 mois dans
les 24 mois qui précedent la formation.

« || existe encore quelques autres situations assimilées
(personnes relevant de 'INAMI ou de 'AVIQ, personnes
incarcérées, personnes étrangéres ayant au maximum
le CESDD ou un titre équivalent...).

L'Interfédé soutient et coordonne l'action »j
du secteur des Centres d’Insertion Socioprofession- : f )
nelle (CISP) agréés par la Région wallonne. L | nte H:e d a m‘}@

www.interfede.be CISP Wallonie

Editeur responsable : Anne-Héléne Lulling - rue Marie Henriette 19-21 - 5000 Namur.



