
 
 

Offre d’emploi 

Directeur (trice) et Formateur (trice) 

pour l’Asbl Microbus, Centre d’Insertion SocioProfessionnelle  agréé par la 

Région wallonne 

 

Profil attendu pour le poste : 

• Compétences relationnelles (leadership, gestion des personnes, animation de 

réunions, gestion des conflits, etc.) 

• Conception et développement de projets en lien avec les sources de financement 

(privés ou publics) 

• Expérience pédagogique et implication dans les formations comme formateur(trice) 

• Sensibilité et intérêt pour les évolutions technologiques dans les entreprises 

 

Nous offrons : 

• CDI temps plein (réparti sur chacune des 2 fonctions : direction/formation) 

• Barème de la CP 329 – catégorie 6 (+ chèques-repas, 13ème mois complet…) 

• Ancienneté à préciser 

• Prestations possibles en soirée et weekend (travail de représentation de l’Asbl) 

 

Conditions : 

• Disposer d’un véhicule pour les déplacements professionnels 

• Diplôme d’enseignement supérieur requis 

 

Procédure de sélection : 

• Lettre de motivation et CV à adresser au plus tard le 1/10/2022 à Michel Flagothier, 

Président de l’Asbl : michel@microbus.be  

• Procédure de recrutement : courant du mois d’octobre, voire novembre (un samedi) 

• Engagement au 1/02/2023 

• Nous sommes à votre disposition pour tout renseignement complémentaire au : 

04/340.17.27 

mailto:michel@microbus.be

