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Dans le cadre de ses activités de formation,
Le centre d'insertion socio-professionnel, BRASEAP, engage en CDI a
7 temps :

Un formateur (H/F/X) auxiliaire a la petite enfance

e Vous étes chargé de la formation des stagiaires aux
techniques liés a la pratique du métier en milieu
professionnel.

e Vous veillez a 'adéquation de la formation en tenant
compte des exigences et des évolutions du métier.

e Vous collaborez a I’élaboration de nouveaux supports de
cours.

e Vous participez a I'encadrement et au suivi des stagiaires
en situation de formation dont vous favorisez la
progression.

F tion d e Vous formez des stagiaires en recourant a diverses

onction ae méthodes pédagogiques

formateur en e Vous aidez les demandeurs d’emploi dans I’élaboration

auxiliaire a la de leur projet de formation.

petite enfance e \Vous as.surez le suivi des stagiaires lors des stages en

entreprises.

e Vous évaluez les formations tant au niveau technique
gue pédagogique.

e Vous gérez les aspects d’organisation et de logistique de
vos formations.




> 3 BRASEAP asbtL

Centre d’Insertion Socioprofessionnelle (CISP)
BRASEAP ’ Rue Albert 1er, 269- 6560 Erquelinnes

ASBI Tél : 071 55 65 06 - Fax : 071 55 87 17
’ E-mail : braseap-erquelinnes@acis-group.org
’ Agréee par la Région Wallonne réf. CISP-026
2 & C N° d’entreprise : 0428 861 744 - TV.A. : BE 0428.861.744
v — cigp ING : BE 55 3601 0014 6644 - BIC : BBRU BE BB

e Connaissance des techniques liées au métier.

. e Connaissance du milieu de la petite enfance et de ses
Connaissances BN

particularités.

e Connaissance des regles d’organisation du travail.

e Vous maitrisez I'orthographe et la grammaire frangaise

e Vous possédez I'expertise en lien avec les domaines du
secteur de la petite enfance.

i e Vous adaptez les techniques d’apprentissage et les
Compeétences contenus de formation aux besoins du public cible.
techniques e Vous maitrisez la communication écrite et orale en milieu

professionnel.

e Vous faites preuve de sensibilité interculturelle et de
curiosité face aux nouvelles approches technico-
pédagogiques.

e Vous structurez et organisez votre travail en fixant des
priorités

e Vous résolvez les problemes de maniere autonome.

Compétences e Vous donnez des instruc’Fions claires. N
e Vous accompagnez, motivez et soutenez les stagiaires
Comportementales dans leurs acquisitions de compétences.

e Vous transmettez votre savoir-faire et servez d’exemple.

e Vous contribuez au bon esprit d’équipe en partageant
votre avis, vos idées.

e Vous agissez en transparence et neutralité, vous
entretenez des contacts constructifs.

e Vous savez vous remettre en question.

e Vous vous impliquez et démontrez de la volonté et de
I"ambition afin de générer des résultats avec vos
stagiaires.

Envoyez votre CV et lettre de motivation
pour le 15 avril 2023 au plus tard a :
Denis Schreiber, Directeur
Denis.schreriber@acis-group.org
Pour toutes informations sur I'offre : 0486-602350
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