
 
       
 
 
 
 

Charleroi, le 24 avril 2023 

 

APPEL A CANDIDATURE 
 
La Funoc (Formation pour l’Université Ouverte de Charleroi), CISP, actif dans la région de Charleroi, 
recrute  

Formateur (trice) polyvalent en bâtiment (spécialisation : maçonnerie, 

plafonnage, carrelage)  
CDI - Temps plein de jour (36h/semaine) 

 
Cadre de travail : La Funoc (Formation pour l’Université Ouverte de Charleroi) a été créée en 1977 à 
l’initiative des deux grands mouvements syndicaux et ouvriers (FGTB et MOC). Depuis près de 
45 ans, elle développe un ensemble de dispositifs de formation s’adressant aux jeunes et 
adultes peu qualifiés et peu scolarisés de la région de Charleroi.  
 

L’objectif global de la FUNOC est d’aider les personnes à développer leur formation générale, 
leur qualification sociale et leur qualification professionnelle.  
 

Notre projet pédagogique s’appuie notamment sur les outils suivants : une pédagogie 
individualisée, participative et adaptée aux demandes et besoins de chaque participant.  
 

Rôle et missions 

 En vue de préparer les stagiaires au métier de plafonneur, vous êtes chargé(e) de la 
formation des stagiaires aux techniques du bâtiment et aux comportements liés à la 
pratique du métier en milieu professionnel. Vous veillez à l’adéquation de la formation et 
des exigences et évolutions du métier ; 

 Vous élaborez le contenu de la formation ; 
o Préparer et animer des séances de formation ; 
o Participer à l’élaboration des outils d’évaluation et à leur évolution ; 
o Adapter la formation aux possibilités du stagiaire et à son projet ; 
o Participer à l’évaluation globale du stagiaire (par rapport à l’ensemble de son 

programme) ; 
o Garantir le bon fonctionnement du groupe en formation ; 
o Ajuster le programme et la méthode en fonction des évaluations ; 
o Vous participez à l’encadrement et au suivi des stagiaires adultes en situation de 

formation dont vous favorisez la progression et vous les accompagner dans la 
réalisation de leur projet. 

 Gérer le dossier pédagogique ; 

 

 



Compétences 

 Bonne connaissance du monde de l'insertion socioprofessionnelle, des publics précarisés et 
des objectifs CISP.  

 Capacité de mise en œuvre d’une pédagogie différenciée (formation individualisée et/ou en 
petit groupe) ; 

  Savoir développer et proposer des activités pour accompagner la mise en projet des 

apprenants.  

 Disposer de la certification VCA ou s'engager à l’obtenir ; 

 Travailler les méthodologies individuelles et collectives ; 

 Connaissance des outils informatiques ; 

 Capacité de travailler en équipe. 
Qualifications 

 Expérience professionnelle significative dans l’un des métier est exigée.  

 L’expérience dans le secteur de la formation pour adultes est un atout 

Conditions 

 Barème de la fonction : Echelon 3 ou 4 de la CP 329.02 suivant le diplôme 
 Entrée en service août 2023 
 Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser exclusivement par mail à 

recrutement@funoc.be au plus tard pour le 31 mai 2023.  
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