L'Interfédération des CISP recrute, pour une entrée en fonction immédiate :

UN-E COORDINATEUR-TRICE PEDAGOGIQUE
1 ETP — CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

L'Interfédé représente et coordonne les actions du secteur des Centres d’insertion
socioprofessionnelle (CISP) en Région wallonne. Les CISP sont des opérateurs de formation
professionnelle, agréés par la Région wallonne, qui s’adressent a des adultes faiblement scolarisés ou
chercheurs d’emploi de longue durée. Le secteur compte 150 opérateurs de formation constitués en
asbl ou en service de CPAS. lls forment chaque année prées de 15 000 stagiaires.

Mission :

En lien hiérarchique direct avec la secrétaire générale et en collaboration avec I'équipe de I'Interfédé,
il/elle a pour mission de :

= Elaborer la politique de formation continuée des travailleurs et des équipes du secteur CISP.

= Elaborer et coordonner la mise en ceuvre, la communication et I’évaluation d’un dispositif de
formation et d’actions soutenant la professionnalisation des travailleurs du secteur des CISP.
Ce dispositif comprend de multiples activités : identifications/actualisations des besoins,
formations, ressources pédagogiques, groupes d’échanges de pratiques, publications, soutien
aux centres CISP...

= Concevoir et animer des formations ou groupes d’échanges de pratiques.

= Développer les partenariats nécessaires a la mise en ceuvre des projets/actions sous sa
responsabilité et en assurer le suivi.

= Rechercher et élaborer des outils/ressources et en assurer leur diffusion.

= Coordonner et mettre en ceuvre la communication des actions et projets pédagogiques.

= Piloter I'équipe du pdle pédagogique.

= Porter les orientations de I'Interfédé dans le cadre de ses missions et dans les différents lieux
ou il/elle porte des mandats au nom de I'Interfédé.

= Etre force de propositions sur les enjeux et pistes d’actions en matiére de politique des adultes
soutenant la professionnalisation du secteur CISP.

=  Participer aux projets collectifs de I'Interfédé.

= Assurer le suivi administratif et financier des projets relevant du péle pédagogique.

= Rédiger des notes d’analyses, rapports ou comptes-rendus de réunions.

=  Animer le groupe de travail pédagogique au sein de I'Interfédé.

Profil

= Connaissance du secteur CISP, des caractéristiques des publics et de ses spécificités.
= Connaissances et expériences de la pédagogique des adultes.

= Connaissance de I'approche par compétences et de la méthodologie référentielle.

=  Autonomie, aptitude au travail en équipe et en animation de réunions

= Capacité de dynamiser et coordonner une petite équipe

=  Capacité a s’inscrire dans une démarche projet



= Esprit d’analyse, de synthése, d’anticipation et de rigueur.

= Trés bonne aptitude rédactionnelle, orale et relationnelle.

=  Bonne maitrise de I'outil informatique.

=  Capacité de s’adapter a de nouvelles méthodologies et de se former
= Déontologie professionnelle et sens des responsabilités.

Conditions :
e Etre détenteur au minimum d’un master, ou justifier d’une expérience utile (minimum 5 ans)
dans la fonction
e Statut APE au moment de I'engagement
e Baréme CP 329.02 - échelon 5
e Lieu de travail : Namur, avec des déplacements en Wallonie
e Possibilité de télétravailler 8 jours/mois
e Jours de congé supplémentaires
e Formation continuée pendant les heures de travail
e Ordinateur portable de fonction
e Intervention dans les frais de transport et cheques repas

Lettre de motivation et CV a envoyer par e-mail a I'attention d’Anne-Hélene Lulling, secrétaire
générale, avec mention « Responsable de projets » pour le au plus tard le 4 juin al'adresse :
recrutement@interfede.be

Les candidatures retenues seront invitées a participer a un test écrit prévu le 9 juin aprés-midi et, si
celui-ci est probant, a un entretien oral.

Votre candidature pourra étre sauvegardée pour constituer une réserve de recrutement.



mailto:secretariat@interfede.be

	UN e Coordinateur trice pédagogique 1 ETP – CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE

