¥ step

metiers

Offre d’emploi : Coordinateur.rice (H/F/X)

Step Métiers est une asbl qui a pour but de favoriser I'insertion socioprofessionnelle de demandeurs
d’emploi peu scolarisés.

Développant une approche intégrée, elle permet a ses bénéficiaires I'acquisition de connaissances, de
compétences et de comportements nécessaires a leur insertion directe ou indirecte sur le marché de
I’emploi. Elle développe pour ce faire des méthodes adaptées aux adultes, différenciées en fonction
de chacun, favorisant la participation et I'implication dans le processus de formation. Elle assure en
outre un accompagnement social et un suivi pédagogique pendant toute la durée de ce processus.

Reconnu comme Centre d’Insertion SocioProfessionnelle par la Wallonie depuis 1990 (sous le numéro
CISP-062), Step Métiers organise plusieurs filieres d’orientation professionnelle, de formation de base
et de formation professionnelle (voir notre rubrique ‘formations’).

Entreprise d’économie sociale, elle promeut les valeurs de solidarité et d’équité, et vise a donner a
chacun les clés d’une autonomie retrouvée sur le marché de I'emploi, par le développement d’un
projet professionnel. Pour arriver a ces fins, elle déploie également des activités commerciales
(couture et horeca) destinées a mettre ses bénéficiaires en situation réelle de travail.

Step Métiers est par ailleurs membre du groupe d’entreprises Step Group.

Nous recherchons un.e coordinateur.rice & 4/5™ temps pour un contrat de remplacement de congé
de maternité.

MISSIONS DU POSTE

Le.la coordinateur.trice coordonne le projet pédagogique et les actions de formation de la filiere DéFi
« Batiment » et de la filiere EFT « Mécanique Vélo » afin de favoriser I'insertion socioprofessionnelle
des stagiaires par l'acquisition de connaissances, de compétences et de comportements, nécessaires a
leur insertion directe ou indirecte sur le marché de I'emploi.

RESPONSABILITES
Le.la travailleur.se devra :

- Assurer I'élaboration, la coordination, I'évaluation et la qualité des actions de formation ;

- Concevoir et développer un dispositif de formation adapté aux orientations et objectifs a
atteindre et aux principes pédagogiques des CISP ;

- Piloter, animer et mobiliser I'équipe autour des missions des filieres concernées et plus
largement de l'asbl ;


https://stepmetiers.be/formations/
https://www.stepgroup.be/

- Accompagner et soutenir les équipes dans la prise en charge du public et dans le
développement de leurs compétences ;

- De fagon occasionnelle et si la situation l'exige, réaliser les activités suivantes : entretien
individuel, animation de modules de formation, mise en stage, visite extérieure, ... ;

- Respecter les normes qualitatives et quantitatives définies par les pouvoirs subsidiants :
heures de formation, impositions du décret CISP, taux de remplissage des ateliers, ... ;

- Mettre en place, développer, gérer et évaluer les partenariats ;

- Organiser et gérer 'emménagement de la filiere EFT « Mécanique Vélo ».

CONNAISSANCES ET COMPETENCES

- Maitrise des méthodes de la pédagogie et de I'andragogie ;
- Respecter des processus logiques et méthodologiques ;

- Techniques de gestion de projet ;

- Capacité de décision ;

- Capacités managériales : mobiliser, soutenir, déléguer, contréler, donner du feedback ;
- Avoir de bonnes capacités d’adaptation ;

- Etre résistant.e au stress ;

- Avoir un esprit d’analyse et de synthese ;

- Respecter et appliquer la déontologie professionnelle ;

- Avoir de tres bonnes connaissances en francais ;

- Savoir utiliser I'outil informatique lié a I'activité ;

- Etre dans les conditions pour bénéficier des aides APE.

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES

Diplome : master ou bachelier dans le domaine de la psychologie, de la pédagogie ou des sciences
politiques et sociales

Expérience demandée : expérience de coordination pédagogique dans le secteur de la formation
permanente ou d’autres activités d’enseignement. Une expérience en CISP est un plus.

OFFRE

Contrat de remplacement congé de maternité
Régime de travail : 4/5™ temps

Horaire de jour

Entrée en fonction souhaitée : 01/07/2023
Salaire : CP 329.02 RW, échelon 5

CANDIDATURE
Dossier de candidature : CV, dipléome requis et lettre de motivation a envoyer a job@stepmetiers.be

CoNnTACT

Mme Olivia Guyaux

Rue de Steppes 24 — 4000 Liege

04 290 47 59 — job@stepmetiers.be
Site web : www.stepmetiers.be
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