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Formateur/ formatrice (H/F/X)
Référence Le Forem : 0261240

Date de mise à jour : 13/06/2023

Centre de Formation Professionnelle - Nouveau Saint-Servais - Centre de Formation 
Professionnelle - Nouveau Saint-Servais
Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

Type de contrat

Durée Indéterminée

Lieux de travail

Namur

Régime de travail
Temps plein

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 1

Le Hublot, Centre de formation professionnelle Nouveau Saint-Servais  est agréé comme Centre d’insertion
socioprofessionnelle par la Wallonie. La Région via cet agrément nous soutient pour que nous dispensions une
formation de qualité pour des demandeurs d’emploi éloignés de la vie active en vue de favoriser leur insertion
socioprofessionnelle. Au sein de notre centre, 4 départements sont développés : l’électricité, la réparation, 
d’électroménager, le secrétariat et la formation de base.

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

Le/la formateur/trice en ISP a pour mission d’accompagner des personnes dans leur parcours d’insertion sociale 
et professionnelle. Il/elle cherche à favoriser le développement de leurs compétences sociales et techniques, 
ainsi que l’acquisition de nouveaux savoir, savoir-faire et savoir être. L’acquisition de nouveaux savoirs porte sur 
les savoirs de bases : organisation, planification, méthodologie d’apprentissage, révision des mathématiques 
de base et appropriation du contenu du permis de conduire théorique et informatique et accès au numérique de 
base. 
La structure offre un cadre de travail familial au sein d'une équipe de 14 personnes. Le/ la formatrice dispense 3 
jours de formation par semaine à un groupe de 10 à 12 apprenants adultes. Il/elle est responsable d'organiser et 
d’animer 3 modules de 10 semaines de formation sur une année. Cette formation vise à renforcer les 
compétences de bases des apprenants notamment autour des questions de mobilité (lever les freins à 
l’obtention du permis de conduire) et d'initiation à l'informatique et au numérique de base.  Le reste du temps de 
travail est consacré aux suivis pédagogiques et administratifs des dossiers des apprenants et à l'appui au 
développement de projets en lien avec la coordination. 
Le/la formateur/trice s’attache prioritairement à offrir et garantir au stagiaire:

• l’acquisition de savoirs en lien avec la réalité du monde du travail et son évolution ainsi que le 
développement de compétences professionnelles et techniques nécessaires à son insertion professionnelle;

• le développement de compétences relationnelles (ex : intégration dans une équipe et au sein de relations 
hiérarchisées);

• le renforcement de la confiance en soi, de l’autonomie, de la stabilité émotionnelle par l’usage de 
l’encouragement, de la valorisation et de la critique constructive (démarche opposée à toute infantilisation) 
et en permettant aux personnes de faire l’expérience de la réussite;

• la mobilisation de la personne pour la construction d’un projet d’avenir en améliorant sa capacité de mobilité.
• l'utilisation de l'informatique et du numérique pour un usage citoyen actif, critique et responsable. 
Le/la formateur/trice pratique une pédagogie innovante et s’efforce d’adapter les outils pédagogiques et les 
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exigences de la formation au rythme de chacun ; il/elle développe des méthodes pédagogiques actives, 
participatives et appropriatives ; il/elle vise à promouvoir une pédagogie de la réussite.
Le/la formateur/trice construit un programme de formation, assure le suivi pédagogique et administratif des 
stagiaires.
Le/la formateur/trice contribue ou réalise des évaluations avec le/la stagiaire et l’équipe d’encadrement quant à 
son niveau de connaissances et de compétences techniques, ainsi que son évolution dans sa socialisation.
Le/la formateur/trice dispose des contenus de formations en informatique et en numérique (travail en binôme 
avec un collègue), les autres contenus doivent être créés sur base d'un plan de formation. 
 

Lieu(x) de travail

Namur

Votre Profil

Métier

Formateur / Formatrice pour adultes

Compétences professionnelles

Déterminer les méthodes, moyens et outils pédagogiques selon la formation à dispenser

Elaborer et faire évoluer les programmes pédagogiques, produits de formation, supports de cours, ...

Accueillir le stagiaire, présenter l'action et les modalités de la formation (déroulé, contenu, ...)

Dispenser des savoirs aux stagiaires

Sélectionner des candidats (stagiaire de formation, intervenants ponctuels, ...)

Organiser le suivi (pédagogique, logistique, administratif, ...) des stagiaires

Planifier et organiser une formation

Animer des séances de sensibilisation à la sécurité routière et au respect de l'environnement auprès de 
l'ensemble des usagers de la route

Intervenir auprès de publics ayant des difficultés : Analphabétisme, illettrisme

Intervenir dans un cadre de formation : Collectif

Intervenir dans un cadre de formation : En face à face

Dispenser une formation en : Remise à niveau (mathématiques, français, ...)

Dispenser une formation en : Développement personnel

Evaluer les acquisitions de connaissances des stagiaires et mettre en place les actions correctives
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Savoir faire comportementaux

Motivation Persévérance Tolérance

Sens de l'organisation Assertivité Curiosité intellectuelle

Esprit d’analyse Esprit d’équipe Initiative

Communication Autonomie

Compétences numériques

Traitement de l'information Communication

Création de contenu

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Formateur / Formatrice pour adultes Entre 2 et 5 ans - Non
Animateur socioculturel / Animatrice 
socioculturelle

Entre 2 et 5 ans - Non

Niveau d’étude Domaine d’étude

Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Sciences éducation
Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Pédagogie
Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Éducateur spécialisé

Une expérience probante de formateur/formatrice est valorisable.

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C2 - Expert Non

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Durée Indéterminée 18/09/2023 Non

Régime de travail Temps plein

Travail de jour

Horaire de travail 08h15-16h36
Nombre d'heures 38

Salaire Barème 4.1. de la commission paritaire 329.02. (Reprise de 2 ans d'ancienneté).
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Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Emilie Jusniaux

Vous pouvez postuler via :

E-mail

coordination@lehublot.be

Autres modalités

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont introduites pour le 18/08/2023, elles sont destinées à Mr 
Michel Villan, administrateur délégué du CFP-NSS

Date de début de diffusion: 13/06/2023 – Date de fin de diffusion: 25/07/2023
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