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Offre d’emploi : Formateur.trice technique en Batiment (H/F/X)

Step Métiers est une asbl qui a pour but de favoriser I'insertion socioprofessionnelle de demandeurs
d’emploi peu scolarisés.

Développant une approche intégrée, elle permet a ses bénéficiaires I'acquisition de connaissances, de
compétences et de comportements nécessaires a leur insertion directe ou indirecte sur le marché de
I’emploi. Elle développe pour ce faire des méthodes adaptées aux adultes, différenciées en fonction
de chacun, favorisant la participation et I'implication dans le processus de formation. Elle assure en
outre un accompagnement social et un suivi pédagogique pendant toute la durée de ce processus.

Reconnu comme Centre d’Insertion SocioProfessionnelle par la Wallonie depuis 1990 (sous le numéro
CISP-062), Step Métiers organise plusieurs filieres d’orientation professionnelle, de formation de base
et de formation professionnelle (voir notre rubrique ‘formations’).

Entreprise d’économie sociale, elle promeut les valeurs de solidarité et d’équité, et vise a donner a
chacun les clés d’une autonomie retrouvée sur le marché de I'emploi, par le développement d’un
projet professionnel. Pour arriver a ces fins, elle déploie également des activités commerciales
(couture et horeca) destinées a mettre ses bénéficiaires en situation réelle de travail.

Step Métiers est par ailleurs membre du groupe d’entreprises Step Group.

Nous recherchons un.e Formateur.trice technique en Batiment (H/F/X) a 4/5°™ temps pour un
contrat a durée indéterminée.

MISSIONS DU POSTE

Le.la Formateur.trice technique en Batiment met en ceuvre les activités de formation de la filiere DéFi
« Batiment » et accompagne les stagiaires dans la découverte théorique et pratique des différents
métiers du batiment afin de favoriser leur insertion socioprofessionnelle.

RESPONSABILITES

Le.la travailleur.se devra :

- Préparer et animer des ateliers d'initiation a différentes techniques du batiment pour des
groupes de demandeurs d'emploi peu qualifiés ;

- Préparer et animer des cours théoriques et/ou techniques en rapport avec les métiers du
batiment (les différentes étapes de la construction d'un batiment, historique du secteur de la
construction, préparation au brevet en hauteur, nettoyage de chantiers, ...) ;

- Préparer et animer des cours théoriques sur les compétences de base (initiation a
I'informatique, remédiation en mathématiques, ...) ;


https://stepmetiers.be/formations/
https://www.stepgroup.be/

- Mettre le stagiaire en situation d’apprentissage en lien avec son projet de formation ;

- Accompagner le stagiaire dans son parcours d’insertion socioprofessionnelle ;

- Participer a I’évaluation du stagiaire ;

- Participer au processus de la mise en stage en entreprise ;

- Participer a la construction, a I'évaluation et a I'amélioration des formations et des outils
pédagogiques ;

- Participer aux réunions d'équipe hebdomadaires ;

- Réaliser toutes les démarches administratives et pédagogiques en rapport avec la fonction ;

- Intervenir occasionnellement en cas de probléme de maintenance des locaux.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES

- Connaissance des métiers du batiment ;

- Etre capable de transmettre des savoirs, savoir-faire et savoir-&tre a un public adulte ;
- Animer des situations d’apprentissage ;

- Etre ouvert.e aux problémes des publics en difficulté ;

- Prendre en compte les aspects psychosociaux des stagiaires ;

- Faire preuve d’empathie, de respect et d’écoute active ;

- Adapter sa communication et les supports de formation aux différents publics ;
- Développer la dynamique de groupe ;

- Respecter et appliquer la déontologie professionnelle ;

- Savoir utiliser I'outil informatique lié a I'activité ;

- Etre dans les conditions pour bénéficier des aides APE.

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES

Expérience : Quelques années d'expérience dans le secteur du batiment et/ou de la formation sont
indispensables.

Une connaissance du secteur de I'insertion professionnelle et des compétences pédagogiques sont des
atouts.

OFFRE

Contrat a durée indéterminée ;

4/5%™ temps ;

Horaire de jour ;

Entrée en fonction souhaitée : 16 ao(t 2023

Salaire : CP 329.02 RW, échelon 3 (formateur classe 2)

CANDIDATURE
Dossier de candidature : CV et lettre de motivation a envoyer a job@stepmetiers.be

CoNTACT

Mme Olivia Guyaux

Rue de Steppes 24 — 4000 Liege

04 290 47 59 — job@stepmetiers.be
Site web : www.stepmetiers.be
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