Offre d’emploi

L’asbl A idées formation engage :
Formateur-trice en informatique/animateur-trice numérique
I D E E S Contrat de remplacement - /2 temps

T

Qui sommes-nous ?

L'A idées formation (ou AID formation) est un centre de formation et d’insertion
socioprofessionnelle agréé par la Région wallonne, qui est situé a Nivelles dans le Brabant
wallon. Sa mission est de former un public de demandeurs d’emploi tant6t dans le cadre de son
agrément CISP, tantot dans le cadre de son agrément DIGISTART.

« Notre projet pédagogique est émancipateur, il met ’humain au centre et vise 'emploi durable
et de qualité. Il permet aux personnes a la recherche d’un emploi de devenir les acteurs de leur
projet professionnel et de vie et de s’outiller afin de trouver I'emploi qui leur correspond.
Service du MOC du Brabant wallon et membre actif du réseau des AID, notre organisme est
attaché aux valeurs d’éqalité, de solidarité et de justice sociale. »

Mission et taches

Sous la responsabilité de la direction et de la coordination pédagogique et en concertation avec
les autres membres de I'équipe, la formatrice/le formateur :

* Intervient en tant que formateur-rice technique dans la filiere de formation en
bureautique (Cours sur les logiciels de traitement de texte, présentations et tableurs,
exercices intégrés, mise en situation professionnelle, ...)

* Intervient en tant que formateur-rice technique et animateur-rice numérique dans des
modules d’initiation a I'informatique et aux compétences numériques de base ; forme
et accompagne a ce titre un public concerné par la fracture numérique

Profil de fonction

= Etre en possession d'un titre/certificat de type pédagogique et/ou d’animation
multimédia, ou faire valoir d’'une expérience dans le domaine de la formation en
informatique/numérique/TIC

* Formation de base en informatique

* Maitrise du systéme d’exploitation Windows et des logiciels de la Suite Office

* Bonne connaissance d’Internet (navigation web, messagerie électronique, ...)

* Bonne connaissance des outils « Google » et des diverses applications en rapport avec
les usages actuels du numérique

» Culture du numérique, en lien avec le référentiel DIGCOMP

» Capacité a concevoir des contenus pédagogiques et a les transmettre en favorisant des
méthodes actives et participatives

» Capacité a s’adapter a un public d’adultes et a soutenir leur motivation tout au long d'une
séquence de formation



Offre d’emploi
=  Autonomie dans le travail
» Esprit d’équipe

* Rigueur et capacités organisationnelles

» Disposer d'un permis B et d'un véhicule, et accepter de se déplacer dans le cadre de
formations décentralisées

Valeurs

Tolérance, ouverture d’esprit, non-jugement, valeurs d’égalité et de justice sociale.

Conditions d’embauche

Entrée en fonction : dés que possible

» Contrat de remplacement ou CDD

= J2temps

* Baréme 4.1 de la commission paritaire 329.02

= Remboursement des frais de déplacement domicile-travail et des déplacements missions
» Lieu de travail : Nivelles (+ missions a I'extérieur)

* Aides a la promotion d’'un emploi (APE) prises en compte lors de 'engagement

Modalités pratiques

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & envoyer par courriel au plus tard le 10/05/24
a 16h a I'adresse mail suivante : candidature@aid-formation.be
Les candidatures seront traitées au fur et a mesure, dés leur réception.

Pour toute information, contactez-nous au 067 21 03 58 et/ou consultez le site internet
www.aid-formation.be.

Personne de contact : Marie DUFOUR, coordinatrice pédagogique
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