2 Organisation
et coordination

L'INTERFEDE

> Soutient la montée en compétences
des travailleurs via :
» un programme de formation continuée
« des échanges de pratiques
« des ressources pédagogiques

> Publie
» I'Essor, larevue trimestrielle
du secteur des CISP,
« des études et analyses.

> Coordonne la création d'outils
» méthodologiques ou pédagogiques,
» de communication sectorielle.

> Représente et soutient le secteur
« aupres du Gouvernement wallon, des administrations
et des partenaires de la formation et de I'insertion.
« dans les instances régionales, sous-régionales,
communautaires et sectorielles,

> Organise
» des moments d’échange, des assemblées, des
événements sur les politiques de formation et
d’accompagnement des demandeurs d’emploi.

> Participe
» au dispositif Carrefours et Cités des Métiers
» www.cdmetiers.be

| interfédé

L’Interfédé regroupe les cing fédérations du secteur
des Centres d’insertion socioprofessionnelle (CISP).
Elle est née de la volonté commune des cing
fédérations de coordonner et soutenir ensemble

le secteur des CISP et de le représenter aupres

du pouvoir politique et des administrations.
Ensemble, elles poursuivent I'objectif de favoriser
'acces a la formation et a 'emploi pour tous.

Elles rassemblent la quasi-totalité des CISP agréés
par la Région wallonne.

Les cing fédérations membres fondateurs
de P’Interfédération des CISP sont :

o)

UNESSA

e

o

Lire et Ecrire
Wallonie

UNESSA Fédération de I’accueil,
’'accompagnement,

I'aide et les soins aux personnes
www.unessa.be

tél. 081/32.76.60

AID Actions Intégrées
de Développement
www.aid-com.be

tél. 02/246.38.62

Association Libre soutenant
’Emancipation, les Apprentissages
et la Professionnalisation
www.aleap.be

tél. 081/24.01.90

CAIPS Concertation

des Ateliers d’Insertion
Professionnelle et Sociale
www.caips.be

tél. 04/337.89.64

Lire et Ecrire en Wallonie
www.lire-et-ecrire.be
tél. 081/24.25.00

Rue Marie-Henriette, 19-21 « 5000 Namur
Tél.: 081/74 32 00 » secretariat@interfede.be

www.interfede.be
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Cisp Partenaire
pour la
formation
et I’'insertion

L'Interfédé asbl

Interfédération des Centres d'insertion socioprofessionnelle
www.interfede.be

L'Interfédé est reconnue X
et subsidiée par la Région wallonne w
et 'Union européenne.



= L’Interfédé

L’'Interfédé soutient et coordonne I'action du secteur
des Centres d’Insertion Socioprofessionnelle (CISP)
agréés par la Région wallonne.
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CisP

> L’Interfédé
- représente,
- informe,
- conseille,
- forme.

> dans les domaines
- politique,
= économique,
« social,
- psycho-socio-pédagogique.

- Les CISP

(Centres d’insertion
socioprofessionnelle)

Les CISP sont des opérateurs de formation
professionnelle et d’insertion socioprofessionnelle
qui s’adressent a des adultes peu scolarisés et
principalement demandeurs d’emploi.

> Les CISP

» proposent des formations de base
(alphabétisation, frangais langue
étrangére, remise a niveau), des
formations professionnalisantes
(formations a un métier) et de 'orientation
professionnelle,

- forment environ 15 000 stagiaires chague année
dans plus de 400 filieres de formation, soit prés
de 6 millions d’heures de formation.

> Le secteur des CISP

= compte plus de 150 opérateurs de formation agréés
en Wallonie constitués en asbl ou en service de CPAS,

« est animé par un cadre d’action et des pratiques
communes : la lutte contre les inégalités, la reconquéte
de la citoyenneté, la prise en compte globale et
personnalisée des stagiaires, I'action collective,

- est porteur d’alternatives novatrices.

- Se former autrement
dans un CISP

EXISTER

Enformation CISP,la personne est accueil-
lie, écoutée, comprise et considérée dans sa
globalité avec son histoire, son parcours, ses
compétences...

SAVOIR

Dans un CISP, le stagiaire va pouvoir s’orien-
ter, se former, identifier ses compétences
professionnelles et en acquérir de nouvelles.
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Les formations CISP sont accessibles et de
qualité, font appel  des pédagogies alternatives
et novatrices qui ont pour but d’ouvrir les
possibles. Les CISP sont créatifs et détiennent
uneréelle expertise auprés des demandeurs
d’emploi peu scolarisés.

POUVOIR

Les CISPrenforcentlesvaleurs collectives et
citoyennes du stagiaire, développentlamise en
réseau avec de nombreux partenaires. Ils sont
créateurs de cohésion et d'innovation sociale.
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