
 

 

 

 

L’EFT Le Pont ASBL recrute 

 

Un.e Conseiller·ère en insertion et formateur.trice 

À propos de l’EFT Le Pont 

Notre Entreprise de Formation par le Travail, agréée en Région wallonne, accompagne des 

adultes en insertion socioprofessionnelle à travers des parcours de formation alternant 

apprentissages pratiques, remises à niveau et immersion professionnelle. Nous proposons 2 

secteurs de formation, en boulangerie-pâtisserie et en vente & distribution. Tous nos produits 

sont labellisés biologiques. Nous proposons un environnement bienveillant, dynamique et 

centré sur le développement des compétences, afin de favoriser l’accès à l’emploi durable. 

Nous recrutons un conseiller en insertion et formateur (H/F). 

 

Vos missions 

Vous serez amené.e à : 

• Accompagner individuellement les stagiaires dans leur projet professionnel. 

• Organiser et animer des modules de formation en Recherche Active d’Emploi. 

• Évaluer les acquis et adapter les contenus pédagogiques. 

• Collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire pour assurer un suivi cohérent. 

• Développer et entretenir des partenariats avec les acteurs de l’emploi et de la 

formation, dans les secteurs de la Boulangerie-Pâtisserie et de la Vente. 

• Veiller au respect des obligations liées à l’agrément EFT, au R.T. et au R.O.I. 

• Travailler en concertation permanente avec les 2 coordinations et la direction. 

 

 

  



Profil recherché 

• Diplôme de niveau bachelier ou expérience équivalente dans l’insertion 

socioprofessionnelle ou la formation d’adultes. 

• Compétences pédagogiques et capacité à animer un groupe. 

• Sens de l’écoute, empathie et rigueur organisationnelle. 

• Bonne connaissance du marché de l’emploi, des dispositifs d’insertion en Région 

wallonne, de la législation du travail. 

• Maîtrise des outils bureautiques courants. 

• Aisance relationnelle et sens du partenariat. 

• Capacité à prospecter, négocier et représenter l’EFT auprès d’entreprises. 

• Organisation, autonomie, rigueur administrative. 

• Maîtrise des outils bureautiques courants. 

 

Nous offrons 

• Un contrat à durée déterminée à 0,75 ETP. 

• Un environnement de travail collaboratif et stimulant. 

• Un barème conforme à la CP 329.02 – Échelon 4.1 ou 4.2. 

• Des possibilités de formation continue. 

• Chèques-repas et frais de déplacement 

 

 

Candidature 

• Envoyez par mail vos CV et courrier à Sabrina ATQUET, directrice : 

sabrina.atquet@lepontbio.be , avec pour objet : Candi_Conseil_Insertion_Formation  

• Date limite : le vendredi 09 janvier 2026.  

• Entretien d’embauche : entre le 19 et le 23 janvier 2026. 

• Entrée en fonction : le 01 février 2026 

 

Clause de non-discrimination 

Nous sélectionnons les candidat·e·s sur base de leurs compétences, indépendamment de leur âge, sexe, origine, convictions, 

handicap, nationalité ou toute autre caractéristique protégée par la loi.  
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